Piano delle Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO

PO SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
PROMUOVERE UN PIU' EFFICACE CONTROLLO DEL
TRANI MARCO POLIZIA LOCALE TERRITORIO
FINALITA' nel'ambito del servizio di Polizia Locale migliorare il presidio del territorio
Titolo Obiettivo: Controllo del territorio
Nell’ambito del Servizio di Polizia Locale, garantire il presidio del territorio attraverso gli interventi in materia di sicurezza stradale,
nonché i
Descrizione controlli sul rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti. Garantire la presenza della Polizia Locale sul territorio e I'esercizio di controlli
Obiettivo: specifici nelle diverse aree di intervento informando I'Amministrazione Comunale e gli altri uffici comunali mediante relazioni di servizio,
in relazione ad eventi o anomalie riscontrate durante il pattugliamento.
Verificare,dare seguito e riscontrare alle segnalazioni ricevute da parte della cittadinanza. Effettuare controlli lungo le strade di
ompetenza, finalizzati alla prevenzione e repressione di quelle condotte in violazione delle norme comportamentali pili pericolose per la
circolazione stradale, anche attraverso l'ausilio di strumentazione tecnologica per I'accertamento di violazioni delle norme del Codice
della Strada in materia di assicurazione obbligatoria.
Proseguire e rafforzare i servizi di polizia ambientale con riferimento allo stato di decoro nel territorio comunale e a situazioni di degrado
ambientale mediante azioni di contrasto al fenomeno dell'abbandono e del conferimento improprio dei rifiuti, anche attraverso I'utilizzo
di strumenti di accertamento tecnologici. Garantire il controllo costante del territorio con riferimento all'occupazione del suolo pubblico,
sia permanente che temporanea.
1 PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' GIORNALIERA 5 REDAZIONE RAPPORTI DI SERVIZIO
2 ASSEGNAZIONE DI COMPITI E FUNZIONI 6 CONTROLLI ANTI-DEGRADO
3 FORMAZIONE DEL PERSONALE 7 CONTROLLI OCCUPAZIONE TEMPORANEA SUOLO
PUBBLICO
4 UTILIZZO STRUMENTI DI RILEVAZIONE INFRAZIONI 8
CDS
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
NUMERO POSTI DI CONTROLLO DI POLIZIA STRADALE 50
NUMERO CONTROLLI OCCUPAZIONI SUOLO PUBBLICO 20
NUMERO CONTROLLI ABBANDONO ED IMPROPRIO CONFERIMENTO DI RIR 20
NUMERO RELAZIONI DI SERVIZIO 90
NUMERO RISCONTRI A SEGNALAZIONI 35
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
da Gennaio a Dicembre
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
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PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
T
% . % di tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome I Costo orario n° ore .
Partecipazione . risorsa
dedicate
C SALADINO MONICA 17,00%
C PIVATO MICHELE 17,00%
C BIANCHI ELEONORA 17,00%
C PECORARO ANNALAURA 16,00%
C GHIROTTO ANDREA 17,00%
C BARNI MARTA 16,00%
P.O TRANI MARCO
7 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




