COMUNE DI INVERUNO
Citta Metropolitana di Milano

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2023




I MODULO 1 — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

[CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO|

CCNL 16.11.2022

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL
16/11/2022; art. 67, comma 1, CCNL

21/05/2018

Il “Fondo risorse decentrate”, &
costituito da un unico

importo consolidato di tutte le
risorse decentrate stabili, indicate
dall'art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’anno 2017,
come certificate dal collegio dei revisori

107.626,87

CCNL 16.11.2022

art. 79, comma 1,
lett. a), CONL
16/11/2022; art

a), CONL
21/05/2018

Euro 83,20 per ciascuna delle unita di
personale in servizio al 31/12/2015

2.579,20

CCNL 16.11.2022

’|67, comma 2, lett.

rt. 67,

lett. a), CONL

art. 79, comma 1,
116/11/2022;

comma 2, lett. b),
CCNL 21/05/2018

Differenza tra gli incrementi a regime
riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconcosciuti alle posizioni
iniziali (CCNL 21/05/2018)

1.668,23

CCNL 16.11.2022

art. 79,
comma 1,

CCNL
16/11/2022

lett. a),

21/05/2018

Recupero R.I.A. ed assegni ad
personam personale cessato

4.675,08

CCNL 16.11.2022

art. 79, comma 1, lett. c), CCNL 16/11/2022

Risorse stanziate dagli enti in caso di
incremento stabile della consistenza di
personale, in coerenza con il piano dei
fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri
dei maggiori trattamenti economici del
personale

7.110,83

CCNL 16.11.2022

CCNL 16/11/2022

Euro 84,50 per ciascuna delle unita di
personale in servizio al 31/12/2018
(importo relativo all'anno 2023)

2.619,50|

CCNL 16.11.2023

art. 79, comma 1, lett.| art. 79, comma 1, lett. b),

d), CCNL 16/11/2022

Differenza tra gli incrementi a regime
riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconcosciuti alle posizioni
iniziali (CCNL 16/11/2022)

2.203,57

CCNL 16.11.2022

art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022

Quota risorse a carico del bilancio
corrispondente alle differenze stipendiali
traB3 e B1 etraD3 e D1 (dal 1° aprile
2023, entrata in vigore del nuovo
sistema di classificazione professionale)

5.245,89

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI SOGGETTE AL LIMITE

112.301,95

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

133.729,17]

Sezione Il — Risorse variabili (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche di certezza del
medesimo ammontare per gli anni successivi)

RISORSE DECENTRATE VARIABILI

art.98 commat lettera c)

SOGGETTE AL LIMITE
[CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO)|
Incentivi monetari collegatoa obiettivi di
CONL 16.11.2022 potenziamento di servizi di sicurezza e 3:000,00

controllo stradale (art,208 comma 4
lett.c e 5 D.Igs. 289/1992




CCNL 16.11.2022

art. 79, comma 2,

lett. a), CCNL
16/11/2022; art. 67,

comma 3, lett. d),
CCNL 21/05/2018

Frazione di R.L.A. personale cessato per
le mensilita residue dopo la cessazione

428,29

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

3.428,29

RISORSE DECENTRATE VARIABILI
NON SOGGETTE AL LIMITE

[CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO)|

CCNL 16.11.2022

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. c),

CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge
per incentivi - entrate conto terzi o
utenza - tra cui i compensi censimento
ISTAT

6.000,00]

CCNL 16.11.2022

lart. 79, comma 2,
lett. a), CCNL

16/11/2022; art.
67, comma 3,
lett. ¢), CCNL

21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge
per incentivi - incentivi per funzioni
tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016
(dal 1° gennaio 2018)

25.000,00

CCNL 16.11.2022

comma 2, lett. a), CCNL

16/11/2022; art. 67, comma 3,

art. 79,

lett. ¢), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge
per incentivi - incentivi per accertamenti
IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n.
145/2018

15.000,00

CCNL 16.11.2022

art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022

Quote annualita 2021 e 2022
incremento art. 79, comma 1, lett. b),
CCNL 16/11/2022 (Euro 84,50 per
ciascuna delle unita di personale in
servizio al 31/12/2018);

5.239,00

CCNL 16.11.2022

art. 79, comma 5, CCNL
16/11/2022

Quota anno 2022 incremento art. 79,
comma 3, CCNL 16/11/2022 (quota
fondo 0,22% monte salari 2018)

1.863,03

CCNL 16.11.2022

art. 79, comma 2,
lett. d), CCNL

16/11/2022

Eventuali somme residue, dell'anno
precedente, accertati a consuntivo,
derivanti dalla disciplina dello
straordinario

1.842,69

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

54.944,72




D. Lgs. 75/2017

A decorrere dal 1° gennaio 2017
I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui -
all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, non puo'
superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016

3.106,22

DL n.16/2014

1. Le regioni e gli enti locali che non
hanno rispettato i vincoli finanziari posti
alla contrattazione collettiva integrativa
sono obbligati a recuperare
integralmente, a valere sulle risorse
finanziarie a questa destinate,

al personale
e non dirigenziale, le somme
indebitamente erogate mediante il
graduale riassorbimento delle stesse,
con quote annuali e per un numero
massimo di annualita corrispondente a
quelle in cui si & verificato il
superamento di tali vincoli.

Al fine di non pregiudicare I'ordinata

pr dell'attivita

delle amministrazioni interessate, la
quota del recupero non puo eccedere il
25% delle risorse destinate alla
contrattazione integrativa ed il numero di
annualita di cui al periodo precedente,
previa certificazione degli organi di
controllo di cui all'articolo 40-bis, commay
1, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, & corrispondentemente

TOTALE DECURTAZIONI -

TOTALE RISORSE DECENTRATE

3.106,22

188.995,96




MODULO 2 — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

[CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
N
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CCNL 16.11.2022 8= g co.mpe.nsl per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 70: € 15.000,00
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CCNL 16.11.2022 : €% 5 oy indennita di servizio esterno di cui all’art.56-quater € 2.000,00
s 3 :; o ‘52
CCNL 16.11.2022 E 8 % - f,' oy peo anno di riferimento € 6.500,00
TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZI PARTE STABILE € 83.068,23
DISPONIBILITA' DA RISORSE STABILI € 50.660,94

IMPIEGO RISORSE VARIAVBILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E VARIABILITA'
[CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO

€ 23.634,61

16/11/2022

art. 80, comma 2, lett. a), CCNL

CCNL 16.11.2022 premi correlati alla performance organizzativa

premi correlati alla performance individuale. La contrattazione
integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere
a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle risorse di cui all'art. 67,
comma 3, con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo comma
e, specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tali
risorse

23.634,61

art. 80, comma 2, lett. b),
CCNL 16/11/2022

CCNL 16.11.2022

risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti
economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle € 46.000,00
medesime disposizioni di legge (COMPENSI ISTAT+INCENTIVI TECNICI+IMU)

CCNL 16.11.2022

Art.67, co.3, lett.c)

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE | € 46.000,00
straordinari € 12.658,50

TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZO PARTE VARIABILE 93.269,23

TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZI € 188.995,96



MODULO Il - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

a) risorse storiche consolidate:

b) incrementi parte stabile
c) decurtazioni fondo parte stabile

Totale risorse stabili

a) risorse variabili
b) somme non utilizzate fondo anno precedente

Totale risorse variabili

Totale fondo

ANNO 2022 ANNO 2023

€ 107.626,87 € 107.626,87
€ 4.799,54 € 26.102,30
-€ 3.106,22 -€ 3.106,22
€ 109.320,19 € 130.622,95
€ 51.236,08 € 58.373,01
€ 51.236,08 € 58.373,01
€ 160.556,27 € 188.995,96




