- COMUNE
\{:1“1 3 DI Numero Data
T INVERUNO 7 29/01/2013
(PROVINCIA DI MILANO)
ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DI GIUNTA COMUNALE

Oggetto: INTERVENTI PER II. SOSTEGNO AL REDDITO PER
PERSONE E/O FAMIGLIE IN SITUAZIONI DI CRISI PER LA
PERDITA DEL LAVORQG - RIAPERTURA BANDO PUBBLICO, FINO
AD ESAURIMENTO DEI FONDL ATTO DI INDIRIZZO - ANNO
2013.

L’anno PUEMILATREDICI, addi VENTINOVE, del mese di GENNAIO alle ore
21.00 presso la Residenza Municipale, previa I'osservanza di tutte le formalitd prescritte
dalla legislazione vigente, si & riunita la Giunta Comunale.

All’appello risultano presenii :

Maria Grazia CROTTI Sindaco 5T
Luigi Davide GARAVAGLIA  Assessore ST
Francesco RIMOILDI Assessore NO
Luigi SERATI Assessore SI
Giuseppe GARAVAGLIA Asgssessore SI
Linda CORNO Agssessore ST
Francesco BARNI Agsessore ST

Assiste il Segretario Comunale Dott. Angelo MONOLQ, il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra Maria Grazia CROTTI,
Sindaco- assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento
posto all’ordine del giomno di cui all’oggetto.



Deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 29/01/2013

OGGETTO: INTERVENTI PER IL SOSTEGNO AL REDDITO PER PERSONE E/O
FAMIGLIE IN SITUAZIONI DI CRISI PER LA PERDITA DEL LAVORO -
RIAPERTURA BANDO PUBBLICO, FINO AD ESAURIMENTO DEI FONDI. ATTO DI
INDIRIZZO - ANNO 2013.

Relaziona sull’argomento I’ Assessore ai Servizi Sociali, prof. Giuseppe Garavaglia e premette che:

con deliberazione G.C. n. 55 in data 3/7/2012 & stato approvato, in via sperimentale, un
bando finalizzato all’istituzione di “interventi a sostegno del reddito per persone e/o famiglie
in situazione di crisi per la perdita del lavoro” contenente gli indirizzi ed i criteri per la
concessione di contributi monetari a caraitere straordinario alle famiglie colpite da
emergenza lavorativa;

Part. 10 del bando suddetto prevedeva che gli interessati dovevano presentare apposita
domanda a decorrere dal 16/7/2012 e che dopo i primi 6 mesi di applicazione del bando si
sarebbe proceduto ad eventuale revisione del bando stesso;

valutati positivamente gli esiti della sperimentazione a distanza di sei mesi dall’emanazione
del bando, che ha determinato la presentazione di n. 18 domande, di cui n. 17 ammesse, per
un ammontare complessivo di contributi erogati pari a € 30.000,00.=;

ravvisata pertanto 1’opportunita di prorogare per I’anno 2013 'efficacia della deliberazione
suddetta, fino ad esaurimento del fondo rimasto pari ad € 12.450,00.= approvando alcune
necessarie modificazioni al bando e alla modulistica allegata (All. “A” e “B™);

Quindi I’ Assessore ai Servizi Sociali,

H

2)

3)

4)

PROPONE

di prorogare per I'anno 2013 gli effetti della deliberazione G.C. n. 55/2012 avente per
oggetto: “Interventi per il sostegno al reddito per persone e/o famiglie in situazioni di crisi
per la perdita del lavoro. Atto di indirizzo — anno 2012”, sino ad esaurimento del fondo
rimasto pari ad € 12.450,00. =;

di approvare la bozza di riapertura del bando finalizzato al rinnovo degli “interventi a
sostegno del reddito per persone e/o famiglie in situazione di crisi per la perdita del lavoro”
contenente gli indirizzi ed i criteri per la concessione di contributi monetari a carattere

straordinario alle famiglie colpite da emergenza lavorativa e la relativa modulistica (all. “A™
e GGBﬁ’);

di dare atto che il fondo rimasto, pari ad € 12.450,00.=, trova copertura sullo stanziamento
cap. 6834 RR.PP. 2012;

di dare mandato al Responsabile dell’Area Affari Generali di adottare tutti gli atti inerenti e
conseguenti alla presente deliberazione compresa la pubblicizzazione del bando;



PARERE ESPRESSO IN APPLICAZIONE DEL D.LVO N. 267 DEL 18/8/2000 S.M.I. ART. 49 E 147

BIS.

Il sottoscritto Responsabile del Settore Affari Generali, accertata la propria competenza ai sensi
degli artt. 49 € 147 bis del D.Lvo n. 267 del 18/8/2000 s.m.i.,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lvo 18/8/2000 n. 267 s.m.i. e attesta la regolarita tecnica e la
correttezza dell’azione amministrativa del presente atto.

Il Responsabile del Settore
(Maria %osarig Corno)

.~

11 Responsabile del Servizio Finanziario

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell*art. 49 del D.Lvo 18/8/2000, n. 267 s.m.i.

1l Respornsabile del Servizio Finanziario
Charmela Ucciardo

MAeelo

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e i pareri di cui al D.Lgs n. 267 del 18/08/2000 e smi;

PRESO atto di quanto espresso in proposta e ritenuto di approvare la stessa;

CON voti unanimi espressi per alzata di mani,

1)

2)

3)

DELIBERA

di prorogare per I'annc 2013 gli effetti della deliberazione G.C. n. 55/2012 avente per
oggetto: “Interventi per il sostegno al reddito per persone e/o famiglie in situazioni di crisi
per la perdita del lavoro. Atto di indirizzo ~ anno 2012%, sino ad esaurimento del fondo
rimasto pari ad € 12.450,00.=;

di approvare la bozza di riapertura del bando finalizzato al rinnovo degli “interventi a
sostegno del reddito per persone e/o famiglie in situazione di crisi per la perdita del lavoro”
contenente gl indirizzi ed i criteri per la concessione di contributi monetari a carattere
straordinario alle famiglie colpite da emergenza lavorativa e la relativa modulistica (all. “A”
e “BY);

di dare atto che il fondo rimasto, pari ad € 12.450,00.=, trova copertura sullo stanziamento
cap. 6834 RR.PP. 2012;

w2



4) di dare mandato al Responsabile dell’ Area Affari Generali di adottare tutti gli atti inerenti e
conseguenti alla presente deliberazione compresa la pubblicizzazione del bando:

QUINDI

Con voti unanimi, espressi per alzata di mano, la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, 4°
comma, del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000 e smi, viene dichiarata immediatamente esecutiva.



_ | AIL”A”
RIAPERTURA BANDO PUBBLICO PER IL SOSTEGNO AL REDDITO PER
PERSONE E/O FAMIGLIE IN SITUAZIONE DI CRISI PER LA PERDITA
DEL LAVORO FINO AD ESAURIMENTO DEI FONDI.

PREMESSA

La deliberazione di Giunta Comunale n. ___ del ha prorogato per I'anno 2013 ['efficacia della deliberazione
G.C. n. 55/2012 che approvava, in via sperimentale, dal 16/07/2012 per 6 mesi, un bando finalizzato all*istituzione di
misure a sostegno del reddito delle persone e delle famiglie in situazione di crisi per la perdita del lavoro.

Sulla base degli indirizzi delle citate deliberazioni, si provvede a riemanare il seguente bando.

Art. 1-FINALITA’ E OGGETTO

Il presente bando disciplina le modalita per 1’assegnazione di contributi articolati sulla seguente tipologia di intervento:

- contributo una tantum massimo di € 3.000,00.= destinato a sostenere le situazioni familiari che, causa perdita o
riduzione del reddito da lavoro, vedono ridoita la loro capacita finanziaria.

INTERVENTO
ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI PER SOSTEGNO AL REDDITO PER PERSONE E/O FAMIGLIE IN
SITUAZIONE DI CRISI PER LA PERDITA DEL LAVORO.

Art. 2~ CHI PUO’ PARTECIPARE AL BANDO PER L’INTERVENTO
Possono richiedere e accedere alle agevolazioni previste dal presente bando, le persone che, causa perdita o riduzione
del reddito da lavoro, vedono ridotta la loro capacita finanziaria cosi come specificato negli articoli seguenti.

Art. 3 - REQUISITI PER L’ACCESSOQ
Possono presentare domanda le persone in possesso dei seguenti requisiti:

A RESIDENZA NEL COMUNE DI INVERUNO, da 3 anai, alla data di pubblicazione del bando;

B. ISEE, REDDITI ANNO 2011, NON SUPERIORE A 20.000,00 EURO

C. MUTAMENTO DELLA CONDPIZIONE LAVORATIVA. 1l richiedente deve trovarsi, da_almeno tre
mesi alla data di presentazione della domanda, in una delle seguenti condizioni, comungue verificatesi

dopo il 1° Luglio 2¢14:

1 Risoluzione definitiva del rapporto di lavoro (licenziamento), ad esclusione dei licenziamenti per giusta
calisa

ZA Collocamento nelle liste di mobilita, fruendo di indennita di mobilita

2B Collocamento nelle liste di mobilita, NON fruendo di indennith di mobilita

3 Cancellazione dell’impresa dai Registri e dagli Albi della Camera di Commercic, Industria, Artigianato e

Agricoltura competente e chiusura della partita IVA a far data dall’1/7/2010

4A | Provvedimento di sospensione dal lavoro|che goda di ammortizzatori sociali e/o altre forme di
in qualith di lavoratore dipendente di|integrazione al reddito
un’impresa artigiana o commerciale:

4B | Provvedimento di sospensione dal lavero | che NON goda di ammortizzatori sociali e/o altre forme di
in qualith di lavoratore dipendente di/integrazione al reddito
un’impresa artigiana o commerciale:

5 Mancato rinnovo di un contratte a termine (contratto a termine della durata di almeno 6 mesi ovvero 150
giorni anche non consecutivi nei 24 mesi precedenti la presentazione della domanda).

Si intendono ricompresi in questa voce tutti i contratti che prevedono una scadenzs quali, ad esempio. i
contratti di Iavoro a progetto.

6 Riduzione del’orario lavorativo settimanale a seguito di accordi aziendali in misura aimeno pari al 40%.
Si intendono ricompresi in questa voce anche i cosiddetti “contratti di solidarieta”.
7 Collocamento in Cassa integrazione Guadagni ordinaria o stracrdinaria

3.1 Le tipologie sopraindicate potranno essere adeguate a seguito dell’entrata in vigore di nuove leggi in materia,
(assicurazione sociale per I'impiego), nell’ordinamento giuridico dello stato italiano.




Art. 4 — CRITERI PER LA DEFINAZIONE DEL PUNTEGGIO E LA STESURA DELLE GRADUATORIE
Sulla base delle domande ritenute ammissibili verrannc redatte delle graduatorie mensili ¢ ad ogni demanda verra

assegnato un punteggio (per un massimo di 100 punti) calcolato secondo il seguente schema:

A Composizione del nucleo familiare (I PUNTEGGI SONO CUMULABILI) PUNTEGGIO Punteggio
ASSEGNATOQ MAX
1 Numero componenti 2 34 |da3in
su
5 10 20
2 Presenza di uno o pii figli minori SI NO
15 0 60
3 Presenza di almeno una persona anziana 81 NO
(OLTRE 1 65 ANNI DI ETA’) nel nucleo famigliare 75 7
4 Presenza nel nucleo famighare di almeno una persona disabile con SI NO
certificazione ai sensi dell’art. 3, comma 3, della L. 104/92
19 0
B Eta del richiedente PUNTEGGIO Punteggio
ASSEGNATO MAX
i Fino a 40 anni S1 NG
2 0
2 Tra 41 e 50 anni SI NO
3 g
3 Oltre 1 50 anni SI | NO 3
5 0
C Situazione occupazione DOPO IL 1° Luglie 2010 (I PUNTEGGI NON SONO PUNTEGGIO Punieggio
CUMULABRBILY) ASSEGNATO MAX
1 Risoluzione definitiva del rapporto di lavoro (licenziamento), ad S1 NO
esclusione dei licenziamenti per giusta causa
35 &
2A Collocamento nelle liste di mobilita, fruendo di indennita di mobilita. SI NO
15 0
2B Collocamento delle liste di mobilita, NON fruendo di indennita di 25 0
mobilita.
3 Cancellazione dell'impresa dei Registri e dagli Albi della Camera di 81 NO
Commercio, Industria , Artigianato e Agricoltura competente e chiusura 25 ]
della Partita Iva a far data dall’1.7.2010.
4A Provvedimento di sospensione dal favoro in qualita di lavoratore 51 NO
dipendente di un’impresa artigiana o commerciale, che gode di
ammortizzatori sociali e/o altre forme di integrazione al reddito. 15 g 35
4B Provvedimento di sespensione dal lavoro in qualita di lavoratore 25 0
dipendente di un’impresa artigiana o commerciale, che NON gode di
ammortizzatori sociali e/o altre forme di integrazioni al reddito.
5 Mancato rinnovo di un contratto a termine (contratto a termine della SI NO
durata di almeno 6 mesi ovvero 150 giorni anche non consecutivi nei 24
mesi precedenti la presentazione della domanda).
Si intendono ricompresi in questa voce tutti i contratti prevedono una 25 0
scadenza, quali, ad esempio, i contratti di lavoro a progetto.
6 Riduzione dell’orario lavorativo settimanale a seguito di accordi aziendali Sl NO
in misura almeno pari al 40%.
Si intendono ricompresi in questa voce anche i cosidetti “contratti di 15 ]
solidarieta”.




7 Collocamento in Cassa Integrazione Guadagni ordinaria o straordinaria Sl NO

5 0

In caso di parita di punteggio, le domande verranno inserite in graduatoria in base al valore ISEE {dando priorita alie
domande con ISEE piil bassu).

In caso di ulteriore parita si seguira il criterio della data di presentazione,

Il Comune valuterd le domande di norma con cadenza mensile ¢ sard data comunicazione scritta dell’esito della
valutazione agli interessati.

In caso di accoglimento della domanda si provvedera alla liquidazione, in tre rate measili come da prospetto
sottostante, salvo diversa valutazione dell® Assistente Sociale.

Art. 5 - CALCOLO DEL CONTRIBUTO

L’importo massimo del contributo assegnato non potra superare la somma di € 3.000,00.

In base al punteggio definito secondo il precedente articolo sara erogato un contributo sulla base della seguente
articolazione per fasce di punteggio:

PUNTEGGIO IMPORTO EROGATO IN €

DA A

0 23 1.060,00

26 40 1.250,00

41 50 1.504,00

51 60 2.000,00

61 70 2.500,00

71 80 2.750,00

81 100 3.000,00

Al beneficiari che, alla data di pubblicazione della graduatoria, risultano debitori verso il Comune di Inveruno per
mancato pagamenio di TARSU, IMU, mensa e trasporto scolastico, acqua, canoni di locazione, illuminazione votiva
cimiteriale, il contribute spettante verra utilizzato per coprire il debito accertato.

Art. 6 - AUTOCERTIFICAZIONE E DOCUMENTAZIONE DA CONSEGNARE

In relazione a quanto disposto dalla normativa attuale in merito all’autocertificazione di stati, qualitd personali e fatti, la
condizione di cui ai numeri 2A e 2B del punto C dell’articolo 3 ¢ autocertificata dalla persona che presenta la domanda.
Per quanto riguarda gli altri requisiti di accesso previsti al punto C dell’art. 3, la domanda dovré essere corredata, a pena

di esclusione, dalla seguente documentazione in originale o in copia autenticata:

1 Risoluzione definitiva del rapportc di lavoro | Lettera di licenziamento dell’Azienda indicante la
(licenziamento), ad esclusione dei licenziamenti per | ragione della chiusara del rapporto di lavoro.
giusta causa,

3 Cancellazione dell’impresa dai Registri e dagli Albi | Dichiarazione modello ANR/2 di cessazione attivita
della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e | (per la chiusura della partita IVA).

Agricoltura competente e chiusura della partita IVA a
far data dall’ 1/7/2010.

4 Provvedimento di sospensione dal lavoro in qualita di | Attestazione del datore di lavoro con indicazione
lavoratore dipendente di un’impresa artigiana o) della fruizione o meno degli ammortizzatori seciali
commerciale. ¢/o di altre forme di integrazione al reddito.

5 Mancato rinnove di un contratto a termine (contratto a | Lettera di comunicazione del mancato rinnovo del

termine della durata di almeno 6 mesi ovvero 150 | contratto o alira documentazione che dimostri la
giorni anche non consecutivi nei 24 mesi precedenti la | cessazione del contratto.

presentazione della demanda).

Si intendono ricompresi in questa voce tutti i contratti
che prevedono una scadenza quali, ad esempio, i
contratti di lavoro a progetto.

6 Riduzione dell’orario lavorativo settimanale a seguito | Documentazione che dimostri Ia riduzione oraria
di accordi aziendali in misura almeno pari 40%. Si! (contratto o altro documento).

intendono ricompresi in questa voce anche i cosiddetti
“contratti di solidarieta”.

7 Collocamento in Cassa Integrazione Guadagni | Documentazione attestante eventuale trattamento
ordinaria o straordinaria. previdenziale di cassa integrazione.




La domanda dovra inoltre essere corredata dalla seguente documentazione in copia semplice;
- Attestazione ISEE in corsc di validita; ’
- Documento di identitd in corso di validita del dichiarante.

Art. 7~ INCOMPATIBILITA’
Sono esclusi dalla partecipazione alle forme di sostegno previste dal presente bando coloro che, nell’anno in corso,
hanno gia beneficiato di contributi comunali superiori a 1.000,00.= €.

Art. 8 - MODALITA’ PER I RICORSI

Rispetto alla non ammissibilita della domanda presentata e avverso alla graduataria, sara possibile ricorrere entro 30
giorni dal ricevimento della comunicazione scritta, che ha valore di notifica per gli interessati.

Il Responsabile del Settore, esaminato il contenuto del ricorso, si esprimera in via definitiva entro i termini previsti dalla
nermativa vigente dalla ricezione del medesimo.

Trascorso tale periodo previsto per presentare il ricorso e conclusosi I'iter previsto per lo stesso — esame e risposta da
parte del Responsabile del Settore — il procedimento si riterrd concluso.

Art. 9 — CONTROLLI E INCOMPATIBILITA®

II Comune effettuera i controlli delle domande di contributo presentate, con riferimento a quanto dichiarato
nellautocertificazione e alla documentazione prodotta, in base a quanto stabilisce la normativa vigente in materia. Nei
casi di dichiarazioni mendaci valgono le disposizioni previste in materia.

Art, 10 - TERMINI E SCADENZA

Gli interessati dovranno presentare domanda a partire dal 04/02/2013 presso 'indirizzo specificato di seguito.

I contributi verranno assegnati fino ad esaurimento delie risorse disponibili nel rispetio delPordine delle
graduatorie, redatie sulla base dei criteri fissati per accedere ai suddetti benefici.

Art. 11 - MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La modulistica riguardante la partecipazione al bando & disponibile sul sito del Comune di Inveruno
www.comuneinveruno.it e presso 1'Ufficio Servizi Sociali del Comune di Inveruno — via Marcora n. 38, secondo piano,
nei seguenti giorni ed orari: lunedi, mercoledi, giovedi dalle ore 10.00 alle ore 12.15.
Le domande, in forma di autocertificazione ai sensi del PR 28 dicembre 2000, n. 443, relativo ai requisiti richiesti per
I'ammissione, dovranno essere compilate in ogni sua parte e firmate utilizzando 1’apposito modulo indicato come
MODULO B allegato al presente bando.
Alle domande dovra essere allegata la documentazione cosi come indicato nell*art. 6.
Alle stesse, dovra essere allegata la fotocopia del documento d’identita in corso di validita del dichiarante e/o dei
dichiaranti.
Le domande, con relativa documentazione, dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo:
Comune di Inveruno
Ufficio Servizi Sociali
Via Marcora, 38
20010 Inveruno

oppure consegnate, presso I'Ufficio Servizi Sociali del Comune di Inverunoc — via Marcora n. 38, secondo piano, nei
seguenti giomni ed orari: funedi, mercoledi, giovedi dalle ore 10.00 alle ore 12.15.

Art. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALJI

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione Comunale verrd in possesso, in occasione dell’espletamento del
procedimento, verranno trattati nel rispetto del D.Lgs n. 196/03, Codice in materia di protezione dei dati personali, e
successive modifiche ed integrazioni.

Art. 13 - INFORMAZIONI

Per ogni ulteriore informazione, gli interessati possono rivolgersi:

- all’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Inveruno — via Marcora n. 38, secondo piano, nei seguenti giomni ed orari;
lunedi, mercoledi, giovedi dalle ore 10.00 alle ore 12.15; tel. 0297288137 - e-mail: sociale@comune.inveruno.mi.it.

Al sensi e per gli effetti di cui all’ari. 4 della legge 241 del 7 Agosto 1990, si informa che il responsabile del
procedimento &€ Maria Rosaria Corno, indirizzo di posta eletironica: sociale@comune.inveruno.mi.it
11 presente bando & consultabile sul sito internet www.comuneinveruno,it




All. “B”

Spett.le

Comune di Inveruno
Ufficio Servizi Sociali
Via Marcora, 38

20010 INVERUNO (MD)

Oggetto:
DOMANDA DI ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO PER SOSTEGNO AL REDDITO PER PERSONE.
E/O FAMIGLIE IN SITUAZIONE DI CRISI PER LA PERDITA DEL LAVORO — ANNO 2013.

I sottoscritto:
Cognome
Nome

CHIEDE

di poter fruire del contributo, fino a un massimo di € 3.000,00 (tremila/00), come misura di
sostegno al reddito di persone e/o famiglie in situazione di crisi per la perdita del lavoro, previsto
dalla deliberazione di Giunta Comunale n. __ /2013.

A tal fine, avendo preso visione di tutti i requisiti necessari per accedere al contributo,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti di quanto previsto all’art. 46 del d.p.r. 28 Dicembre 2000 n. 445,
consapevole della decadenza dal beneficio e delle responsabilith penali previste dagli artt. 75 e
76 del medesimo d.p.r. n. 445/2000 nel caso di dichiarazione non veritiera ¢ falsita negli atti,
quanto segue:

Codice fiscale

Comune di nascita

Provincia di nascita

Stato di nasecita

Data di nascita
(giorno/mese/anno)

Comune di residenza

Indirizzo di residenza/
decorrenza residenza
nel Comune di
Inveruno

Stato Civile

Telefono

Casella e-mail




1. che il nucleo famigiiare ha, nell’anno fiscale 2011, un indicatore della situazione economica
equivalente (ISEE) pari a € :

2. di trovarsi dal / / in una delle seguenti condizioni:
(glomno) {mese) (anno)

e che tale condizione perdura alla data di presentazione della domanda

E’ possibile scepliere una sola condizione (Barrare con una X)

1 |Risoluzione definitiva del rapporto di lavore (licenziamento), ad esclusione dei
licenziamenti per giusta causa

2A | Collocamento nelle liste di mobilita, NON fruendo di indennith di mobilita

2B | Cellocamento nelle liste di mobilita, fruendo di indennita di mobilita

3 |Cancellazione dell’impresa dai Registri e dagli Albi della Camera di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura competente e chiusura della partita IVA a far data
dall’1/7/2010

4A |Provvedimento di sospensione dal Iavoro in | che NON goda di ammortizzatori sociali
qualith di Isvoratore dipendente di| /o altre forme di integrazione al reddito
un’impresa artigiana o commerciale:

4B | Provvedimento di sospensione dal lavoro in | che goda di ammortizzatori sociali e/o
qualita di lavoratore dipendente di | altre forma di integrazione al reddito
un’impresa artigiana o commerciale:

5 | Mancato rinnovo di un contratto a termine (contratto a termine della durata di almeno 6
mesi ovvero 150 giorni anche non consecutivi nei 24 mesi precedenti Ia presentazione
della domands).

Si_intendono ricompresi in questa voce tuiti i contratti che prevedono una scadenza

quali, ad esempio, i contratti di lavoro a progetto.

6 |Riduzione dell’orario lavorativo settimanale a seguito di accordi aziendali in misura
almeno pari al 40%.

Si intendono ricompresi in guesta voce anche i cosiddetti “contratti di solidarietd”,

7 | Collocamento in Cassa integrazione Guadagni ordinaria o straordinaria

(Attenzione: il richiedente, per aver accesso al contributo, deve trovarsi da almeno tre mesi alia data di
presentazione della domanda in una delle cordizioni sopra indicate e comunque verificatesi dopo il 1° Luglio
2010)

3. che il proprio nucleo familiare ¢ composto come segue:

N |Rapporto |Cognome e nome Codice fiscale Data di nascita Percentuale
di
parentela

1

2

3

4

5

6

7

Nella colonna “Percentuale” indicare la percentuale di invalidith del famigliare disabile o del dichiarante con
certificazione ai sensi dell’art. 3, comma 3, della L. 104/92




Dichiara altresi (barrare con una X)
[0 di non avere contenziosi con il Comune di Inveruno;
U ovvero, di avere contenziosi con il Comune di Inveruno relativamente a (specificare tipologia)

, per "importo di €

[0 di non aver gia beneficiato, nell’anno in corso, di contributi comunali superiori ad € 1.000,00.=;

T che eventuali comunicazioni dovranno essere inviate al seguente indirizzo, se diverso dalla
residenza:

O (in caso di accredito sul conto corrente intestato al dichiarante) che I'importo del contributo
dovra essere versato:

- presso la banca

- IBAN Lubgbobboboooooonoooooooooon

O (in caso di rimessa diretta) che 1'importo del contributo verra ritirato presso gh sportelli della
Banca di Legnano - filiale di Inveruno — P.zza San Martino;

(I di impegnarsi a comunicare eventuali variazioni successive, al Comune di Inveruno — Via
Marcora n. 38 — Ufficio Servizi Sociali — ed esonera fin d’ora il Comune di Inveruno da eventuali
conseguenze derivanti da comunicazioni pervenute in tempi non utili per registrare le variazioni di
che trattasi.

Il sottoscritto allega alla domanda la seguente documentazione:
a) in copia semplice:
O Attestazione ISEE, anno fiscale 2011, in corso di validita;
O Documento di identita in corso di validita del dichiarante.

b) in originale o in copia autenticata:

O Ad esclusione, delle condizioni indicate ai punti 2A e 2B (autocertificate), indicare con un “X”
nel prospetto seguente la documentazione relativa allegata:



I Risoluzione  definitiva del rapporto di lavoro | Lettera di licenziamento dell’ Azienda

C (licenziamento, ad esclusione dei licenziamcnti per giusta |-indicante }a ragionc della chiusura del
causa) rapporto di lavoro.

3 Cancellazione dell'impresa dai Registri € dagli Albi delia | Dichiarazione di cessazione attivita
Camera di  Commercio, Industria, Artigianato e | (per la chiusura della partita TVA).
Agricoltura competente e chiusura della partita IVA a far
data dall’1/7/2010

4A Provvedimento dijche NON goda di | Attestazione del datore di lavero con
sospensione dal lavoro | ammortizzatori sociali e/o altre | indicazione della NON fruizione degli
in qualita di lavoratore | forme di integrazione al reddito | ammortizzatori sociali e/o altre forme
dipendente di di integrazione al reddito,
un’impresa artigiana o
commerciale;

4B Provvedimento di|che goda di ammortizzatori | Attestazione del datore di lavoro con
sospensione dal lavoro |sociali e/o altre forme di|indicazione della fruizione degii
in qualitd di lavoratore | integrazione al reddito ammortizzatori sociali e/o altre forme
dipendente di di integrazione al reddito.
un’impresa artigiana o
commerciale

5 Mancato rinnovo di un contratto a termine (contratto a ] Lettera di comunicazione del mancato
termine della durata di almeno 6 mesi ovvero 150 giorni | rinnovo del contratto o altra
anche non consecutivi nei 24 mesi precedenti la|documentazione che dimostrila
presentazione della domanda) cessazione del contraito.

6 Riduzione dell’orario lavorativo settimanale a seguito di | Documentazione che attesti la
accordi aziendali in misura almeno pari al 40% riduzione oraria (contratta o altro

documento).

7 Collocamento in Cassa Integrazione Guadagni ordinaria o | Documentazione atfestante eventuale
straordinaria trattamento previdenziale di cassa

integrazione.

Data / /

Firma

Informativa ai sensi defl’art. 13 del D.Lgs. 196/2003

I dati raccolti con la domanda suddetta, saranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse all’espletamento defla procedura
stessa e per le successive attivita inerenti erogazione del contributo.

I dati verranno trattati, con modalita anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati & ohbligatorio ed il rifiute di
Tornire gli stessi comporterd |*impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di assegnazione del contributo, nonché agli
adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura stessa,

1 titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Inveruno; il Responsabile del trattamento & il Responsabile del Settore Servizi
Sociali, tel. 0297288137, I'indirizzo e-mail ¢ saciale@comune.inverune.mi.it

Incaricati del trattamento sono le persone preposte al procedimento individuate nell’ambito di tale settore.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetto, pubblici e privati, quando cio & previsto da disposizioai di legge o di
regolamento,

I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rilevare lo stato di salute, potranne essere oggetto di diffusione.

Le graduatorie approvate dagli organi competenti in esito alla presente procedura, verranno diffuse mediante pubblicazione nelie
forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Inveruno nel rispetto dei principi di pertinenza e non
eccedenza. Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle
attivitd istituzionali.

L’interessato potrd esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03 ed in particolare ottenere la conferma dell’esistenza o
meno di dati personali che lo riguardano, dellorigine dei dati personali, delle modalita del trattamento, defla logica applicata in caso
di trattamento effettuato con 'ausilio di strumenti elettronici, nonché I'aggiornamente, la rettificazione ovvero quando vi ha
interesse, I"integrazione dei dati.

L’interessato ha inoltre diritto:

- di ottenere In cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge;

- di opporsi, in tutte o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta.




Letto, confermato e sottoscritto.

ORIGINALE

IL PRESIDENTE
(Maria Grazia CROTTI)

IL SEGRET/ﬁuo COMUNALE
(An%o;MO OLO)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Attesto che la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Comunale dal giormo Z ZFeB.2 @
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Contemporaneamente del presente verbale viene data comunicazione ai Capigruppo Consiliari (art.
125 -D.Lgs 18/8/2000 n. 267).

L SEGRE%O COMUNALE
(Ange

) MONOLO)
Wi

/ )

oy !

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA?
(art. 134 D.Lgs 18.08.2000, n. 267)

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 3° del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267

Li, 29/01/2013




