
PREVENTIVO

Euro

Progressioni orizzontali dell'anno  lett.b                                     -   

Posizioni organizzative dell'anno  lett.c                                     -   

Produttività e miglioramento servizi collettiva lett.a 26.569,62                      

Produttività e miglioramento servizi individuale lett.a

 Sponsorizzazioni,  Convenzioni, Contributi utenza 

 CCNL 2001 art. 4 c. 4 in 

modifica all'art. 15 c. 1 lett.d 

CCNL 99 

Indennità di rischio dell'anno lett.d

Indennità di disagio dell'anno lett.e

Indennità per specifiche responsabilità dell'anno lett.f -                                  

Indennità per specifiche responsabilità dell'anno lett.i

Indennità di turno dell'anno lett.d

Indennità di reperibilità dell'anno lett.d -                                  

Indennità maneggio valori dell'anno lett.d

Aggiuntivo per educatrici -                                  

Messi notificatori -                                  

Altri istituti regolati dall'accordo annuale

TOTALE destinazioni dell'anno 26.569,62                      

Indennità di comparto CCNL 2004  art. 33 14.900,00                      

Progressioni orizzontali 1999 - LED FINO AL 1999 lett.b

Progressioni orizzontali 2000 lett.b

Progressioni orizzontali 2000 lett.b

Progressioni orizzontali 2001 lett.b

Progressioni orizzontali 2002 lett.b

Progressioni orizzontali 2003 lett.b

Progressioni orizzontali 2004 lett.b

Progressioni orizzontali 2005 lett.b

Progressioni orizzontali 2006 lett.b

Progressioni orizzontali 2007 lett.b

Progressioni orizzontali 2008 lett.b

Progressioni orizzontali 2009 lett.b

Progressioni orizzontali 2010 lett.b

Progressioni orizzontali 2011 lett.b

Progressioni orizzontali 2012 lett.b

Progressioni acquisite a seguito mobilità

Progressioni restituite a seguito cessazione e mobilità

Revisione progressioni storiche 47.359,64                      

   lett.c                                       - 

Riclassificazione agenti di polizia locale e pers. Ausiliario  CCNL 1999 Art.7 c. 7                                        - 

Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art.31c.7 -                                      

Personale scolastico CCNL 2000 Art.6 -                                      

Retribuzione di posizione in enti dirig.  lett.c -                                      

Alte professionalità -                                      

Indennità di rischio lett.d 1.100,00                         

Indennità di disagio lett.e 100,00                            

Indennità per specifiche resp. lett.  f) CCNL 2006 art. 7 c. 1 12.350,00                      

Indennità per specifiche resp. lett.  i) 300,00                            

Ex ottavi livello

Indennità di turno lett.d 8.100,00                         

Indennità di reperibilità lett.d

Indennità maneggio valori lett.d 850,00                            

Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5-6

Specifiche disp. Legge: Ici lett.g

Specifiche disp. Legge: Altre lett.g

Altre distinazioni vincolate/storiche SPONSORIZZAZIONI - art. 43 L. 449/97 8.500,00                         

TOTALE destinazioni vincolate e storiche 93.559,64                      

ANCORA DA CONTRATTARE

Accantonamento alte professionalità CCNL 2004 art. 32 c. 7

Importi ancora da contrattare/economie

TOTALE Ancora da contrattare -                                      

TOTALE GENERALE 120.129,26                    

-                                      

UTILIZZO DEL FONDO 2015

DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE

DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE DI ANNO IN 

ANNO



CONTROLLO QUADRATURA 

COSTITUZIONE E UTILIZZO: I totali corrispondono



OBIETTIVI DELL'Ente  fuori dell'orario di lavoro

DESCRIZIONE IMPORTO PARZIALE IMPORTO TOTALE

FIERA SAN MARTINO

sponsorizzazioni 8.500,00                    

obiettivo trasfersale assegnato al settore P.L. e collegato ai processi dI 

performance organizzativa n.  19: "Controllo sicurezza 

manifestazioni con particolare riguardo alle manifestazioni 

fieristiche  Fiera San Martino e Fiera di Sant'Angelo" 5.750,00                     

PESO ASSEGNATTO ALL'OBIETTIVO 14.250,00                      

obiettivo trasfersale assegnato al settore Cultura "Bibliotecaperta " 2.405,00                     

e collegati ai processi di performance n. 11 e 19

PESO ASSEGNATO ALL'OBIETTIVO 4.410,00                        

obiettivo assegnato al setttore Polizia Locale:
"Contrrollo del Territorio" e collegato al processo di performance n. 7 4.400,00                     

4.400,00                        

-                                 

TOTALE GENERALE 23.060,00                   23.060,00                      

straordinari 8.500,00                     

incremento fondo variabile (art. 15 comma 2) risorse aggiuntive 6.500,00                     

fondo  produttività collettiva 8.060,00                     

TOTALE 23.060,00                   

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA COLLEGATA AGLI OBIETTIVI 

STRATEGICI E AI PROCESSI DI PERFORMANCE                    12.009,62 

obiettivo strategico trasversale: "Attuazione piano di 

informatizzazione" 2.950,00                     

totale 2.950,00                     

economie 9.059,62                     

Pesatura obiettivi assegnati al Settore Affari Generali 2.050,00                     

Pesatura obiettivi assegnati al Settore Lavori Pubblici 2.100,00                     

Pesatura obiettivi assegnati al Settore Governo e Sviluppo Territorio 1.050,00                     

Pesatura obiettivi assegnati al Settore Cultura 1.050,00                     

Pesatura obiettivi assegnati al Settore Polizia Locale 1.750,00                     

Pesatura obiettivi assegnati al Settore Finanze 1.050,00                     

TOTALE 9.050,00                     

OBIETTIVI STRATEGICI DELL'ENTE ANNO 2015  

obiettivo assegnato al settore Cultura : "Organizzazione 

manifestazioni culturali/ricreative" 2.005,00                     





                      


