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COMUNE DI INVERUNO

Provincia di Milano
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Verbale n. 2 del 23/12/2014

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA IN MERITO Al
CRITERI E MODALITA’ DI DESTINAZIONE DEL
“FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DEL
PERSONALE E DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2014”

L’anno duemilaquattordici addi 23 del mese di dicembre, alle ore 16,00 presso la sede
Comunale si ¢ riunita la delegazione trattante, costituita ai sensi del CCNL 01/04/1999,
cosi composta:

Per la parte pubblica rappresentata da:

Dr. Domenico d’Apolito Segretario Generale

Carmela Ucciardo Responsabile Settore Finanze
Cosimo Colavito Responsabile Settore Polizia Locale

Per la parte sindacale rappresentata da:

Le OO.SS.

CISL Patrizia Ferrario
C.S.A Stefano Settimo
FP - C.G.l.L. Ticino Olona Carlo Stampini
Di.C.C.A.P.-SULPM Simone Re

UIL - FPL Graziano Croci
Le R.S.U.

Tiziano Leoni

Marco Selmo

Mirko Ferrini

Per sottoscrivere il seguente accordo in merito alla sottoscrizione definitiva dei criteri e
delle modalita di destinazione del Fondo delle risorse decentrate destinate
all'incentivazione del personale e della produttivita per 'anno 2014.

Preso atto

Della consistenza del fondo risorse decentrate destinate all'incentivazione del personale e
della produttivita per I'anno 2014;

Della preintesa sottoscritta in data 18 novembre 2014, (ﬂ%
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Della Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del Responsabile del Personale in data
21/11/2014;

Del parere favorevole dell’organo di revisione in data 28/11/2014 verbale n. 13;
Della certificazione dell’Organo di Valutazione Indipendente (O.1.V.) in data 20/11/2014;
Della deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del 16/12/2014 “Autorizzazione alla

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della contrattazione
decentrata per I’'anno 2014”;

concordano quanto segue

La parte pubblica presenta la costituzione e ['utilizzo del Fondo incentivante per la
produttivita anno 2014 sulla base delle direttive di cui alla G.C. n. 113 del 28/10/2014 e
con l'autorizzazione conferita con la stessa delibera e sulla base di quanto concordato e
sottoscritto in data 18/11/2014 con le 0O0.SS. e le R.S.U..

Conferma che per la costituzione del Fondo 2014 si & tenuto conto:
1. dell incremento delle risorse variabili da destinare a specifici progetti di cui all’art.
15, comma 2 per complessivi €. 6.500,00;

Successivamente si procede alla sottoscrizione definitiva dell’accordo e degli allegati che
lo compongono.

Inveruno, 23/12/2014

Letto e sottoscritto

LE PARTI NEGOZIALI

Le R.S.U.
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Le Organizzazioni sindacali: :P M@M\W
CISL - e Patrizia Ferrari @(/\’J

C.SA. - Stefano Settimo

C.G.IL.- Carlo Stampini évQ' \S+~ — TPCqIC Ticins otona
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UTILIZZO DEL FONDO 2014

PREVENTIVO
DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE DI ANNO IN
ANNO Euro

Progressioni orizzontali dell'anno lett.b -
Posizioni organizzative dell'anno lett.c -
Produttivita e miglioramento servizi collettiva lett.a 24.341,72
Produttivita e miglioramento servizi individuale lett.a

CCNL 2001 art. 4c. 4in

modifica all'art. 15 c. 1 lett.d
Sponsorizzazioni, Convenzioni, Contributi utenza CCNL 99
Indennita di rischio dell'anno lett.d
Indennita di disagio dell'anno lett.e
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.f -
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.i
Indennita di turno dell'anno lett.d
Indennita di reperibilita dell'anno lett.d -
Indennita maneggio valori dell'anno lett.d
Aggiuntivo per educatrici -
Messi notificatori -
Altri istituti regolati dall'accordo annuale
TOTALE destinazioni dell'anno 24.341,72

DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE

Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 14.900,00
Progressioni orizzontali 1999 - LED FINO AL 1999 lett.b
Progressioni orizzontali 2000 lett.b
Progressioni orizzontali 2000 lett.b
Progressioni orizzontali 2001 lett.b
Progressioni orizzontali 2002 lett.b
Progressioni orizzontali 2003 lett.b
Progressioni orizzontali 2004 lett.b
Progressioni orizzontali 2005 lett.b
Progressioni orizzontali 2006 lett.b
Progressioni orizzontali 2007 lett.b
Progressioni orizzontali 2008 lett.b
Progressioni orizzontali 2009 lett.b
Progressioni orizzontali 2010 lett.b
Progressioni orizzontali 2011 lett.b
Progressioni orizzontali 2012 lett.b
Progressioni acquisite a seguito mobilita
Progressioni restituite a seguito cessazione e mobilita
Revisione progressioni storiche 50.377,26
Recupero progressioni per cessazioni dal 1/6/14 al 31/12/14 238,95

lett.c -
Riclassificazione agenti di polizia locale e pers. Ausiliario CCNL 1999 Art.7¢c. 7 -
Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art.31c.7 -
Personale scolastico CCNL 2000 Art.6 -
Retribuzione di posizione in enti dirig. lett.c -
Alte professionalita =
Indennita di rischio lett.d 1.150,00
Indennita di disagio lett.e 350,00
Indennita per specifiche resp. lett. f) CCNL 2006 art. 7 c. 1 12.350,00
Indennita per specifiche resp. lett. i) 300,00
Ex ottavi livello
Indennita di turno lett.d 8.100,00
Indennita di reperibilita lett.d
Indennita maneggio valori lett.d 1.150,00
Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5-6 5.000,00
Specifiche disp. Legge: Ici lett.g 2.000,00
Specifiche disp. Legge: Altre lett.g -
Altre distinazioni vincolate/storiche
TOTALE destinazioni vincolate e storiche 95.438,31

|/ANCORA DA CONTRATTARE

Accantonamento alte professionalita CCNL 2004 art. 32 c. 7
Importi ancora da contrattare/economie
TOTALE Ancora da contrattare =
TOTALE GENERALE 119.780,03

| totali corrispondono

CONTROLLO QUADRATURA
COSTITUZIONE E UTILIZZO:
/\(1» % = (\,.,g____/




COMUNE DI INVERUNO

COSTITUZIONE DEL FONDO 2014

CONSUNTIVO
RISORSE STABILI Euro
Unico importo consolidato (CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 97.426,69
Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art. 14 Risparmio 3% straordinario
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0,62% Monte Salari 2001
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 2 0,50% Monte Salari 2001
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 6.113,71
Rideterminazione delle progressioni orizzontali Quota a carico bilancio
Incrementi per riduzione stabile fondo straordinario Art. 14 c. 3 CCNL 1/4/1999
Incrementi per decentramento e trasferimento funzioni Art. 15 c. 11. L CCNL 1/4/1999
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 c. 2) Art. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999
Riduzioni di fondo per la parte fissa Specificare
Altre risorse fisse con carattere certezza e stabilita Specificare
TOTALE 103.540,40
Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.l. n. 78/2010 su parte stabile Euro
Decurtazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010
Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati 0
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Progettazioni interne 5.000,00
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Altre specifiche disposizioni di legge
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Ici 2.000,00
CCNL 14/09/00 art. 27 Liquid. Sentenze favorevoli all'ente
Sponsorizzazioni
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 in modifica art. 15 c. 1 lett. D L. 449/97 Convenzioni
Contributi utenza
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 97 6.500,00
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione -
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m Risparmi straordinario 782,69
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori
Art. 16 commi 4-6 del DI n. 98/2011 Piani di Razionalizzazione
Somme non utilizzate anno
CCNL 1/4/99 - art. 17 c. 5 precedente 1.956,94
Altre risorse variabili
Decurtazioni di parte variabile
TOTALE risorse variabili 16.239,63
Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.l. n. 78/2010 su parte variabile Euro
Decurtazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010
Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati
|TOTALE GENERALE | 119.780,03 |
[FONDO STABILE [ 103.540,40 |
[RISORSE PARTE VARIABILE NON RIENTRATI NEL LIMITE DI SPESA 2010 (legge Merloni) [ 5.000,00 |
[RISORSE PARTE VARIABILE RIENTRANTI NEL LIMITE DI SPESA 2010 [ 8.500,00 |
[TOTALE [ 117.040,40 |
[RISORSE ESCLUSE DALLA COSTITUZIONE DEL FONDO (risparmi straordinario+somme non utilizzate anno preced{ 2.739,63 |
[TOTALE FONDO 2014 | 119.780,03 |
fondo straodinario art.14 comma 1
stanzlato € 12.658,50
erogato € 12.658,50
economia € -
fondo straodinario art.14 comma 2
Risorse aggiuntive da parte dell'’Amministrazione Comunale
stanziato (Fiera S.Martino ) € 8.500,00
erogato | € 8.500,00
€ - € -
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