
SETTORI

TOTALE 

PERSONALE IN 

SERVIZIO

TOTALE GIORNI 

TEORICI

TOTALE GIORNI 

DI ASSENZA

TOTALE GIORNI 

DI ASSENZA PER 

FERIE

%               
TASSO ASSENZE         

(Ferie escluse)

%               
TASSO ASSENZE 

%                   
TASSO 

PRESENZE

FINANZE E PERSONALE 4 92 0,5 0,5 0,00 0,54 99,46

SVILUPPO ATTIVITA' 

PRODUTTIVE E 

COMMERCIALI 2 46 1,5 1,5 0,00 3,26 96,74

GOVERNO E SVILUPPO 

DEL TERRITORIO 9 211 17 10 3,32 8,06 91,94

BIBLIOTECA/CULTURA/ 

ISTRUZIONE 4 96 3 1 2,08 3,13 96,88

AFFARI GENERALI 6 142 6,5 5,5 0,70 4,58 95,42

POLIZIA LOCALE 6 131 15 7 6,11 11,45 88,55

TOTALI 31 718 43,5 25,5 2,04 5,17 94,83

FERIE, MALATTIA. PERMESSI, ASPETTATIVA,CONGEDO OBBLIGATORIO, MATERNITA', ECCETERA) VERIFICATASI A QUALSIASI TITOLO, CON

L'ESCLUSIONE DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI FESTIVITA' INFRASETTIMANALI.

MEDIA DELLE ASSENZE 

TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE DI MARZO 2017
AI FINI DEL CALCOLO DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE SONO STATI CONSIDERATI TUTTI I DIPENDENTI

E PER OGNI SINGOLO DIPENDENTE SONO STATI CALCOLATI I GIORNI LAVORATIVI TEORICI DEL MESE DI RIFERIMENTO, CON L'ESCLUSIONE

DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI FESTIVITA' INFRASETTIMANALI.

MENTRE PER IL CALCOLO DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA SONO STATI CALCOLATI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA (AD ESEMPIO 


