TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE DI FEBBRAIO 2017
Al FINI DEL CALCOLO DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE SONO STATI CONSIDERATI TUTTI | DIPENDENTI
E PER OGNI SINGOLO DIPENDENTE SONO STATI CALCOLATI | GIORNI LAVORATIVI TEORICI DEL MESE DI RIFERIMENTO, CON L'ESCLUSIONE

DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI FESTIVITA' INFRASETTIMANALI.
MENTRE PER IL CALCOLO DELLA PERCENTUALE DI ASSENZA SONO STATI CALCOLATI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA (AD ESEMPIO

FERIE, MALATTIA. PERMESSI, ASPETTATIVA,CONGEDO OBBLIGATORIO, MATERNITA', ECCETERA) VERIFICATASI A QUALSIASI TITOLO, CON

L'ESCLUSIONE DEI SABATI, DELLE DOMENICHE E DELLE EVENTUALI FESTIVITA' INFRASETTIMANALI.

TOTALE TOTALE GIORNI % %
PERSONALE IN | TOTALE GIORNI | TOTALE GIORNI | DI ASSENZA PER | TASSO ASSENZE % TASSO
SETTORI SERVIZIO TEORICI DI ASSENZA FERIE (Ferie escluse) | TASSO ASSENZE PRESENZE

FINANZE E PERSONALE 4 80 55 55 0,00 6,88 93,13
SVILUPPO ATTIVITA'
PRODUTTIVE E
COMMERCIALI 2 40 55 3,5 5,00 13,75 86,25
GOVERNO E SVILUPPO
DEL TERRITORIO 9 184 35,5 20 8,42 19,29 80,71
BIBLIOTECA/CULTURA/
ISTRUZIONE 4 84 9 0 10,71 10,71 89,29
AFFARI GENERALI 6 124 12 10 1,61 9,68 90,32
POLIZIA LOCALE 6 116 13 6 6,03 11,21 88,79
TOTALI 31 628 80,5 45 5,30 11,92 88,08

MEDIA DELLE ASSENZE




